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Engagé depuis 2 ans auprès de la région  

dans la sécurisation des parcours par la certification   

 

OPCALIA Pays de La Loire propose Vecteur,  

un nouveau dispositif simplifié et innovant 

de qualification des métiers de la formation 
 
 
Paris, le 16 mars 2010 – OPCALIA Pays de la Loire l ance Vecteur, un nouveau dispositif 

mixte de qualification des métiers de la formation mêlant temps formatif et validation de 

l’expérience.  Il s’agit d’un dispositif simplifié destiné à l’accompagnement des formateurs 

et des responsables pédagogiques souhaitant valider  leurs acquis par la formation ou par 

la Validation des Acquis et de l’Expérience (VAE). Le projet vise en premier lieu les 

organismes de formation mais répond également aux a ttentes d’entreprises ayant des 

formateurs dédiés. Sa phase expérimentale débute en  avril et une première réunion de 

présentation du dispositif aux adhérents d’OPCALIA Pays de la Loire est prévue le 6 avril. 

Porté par le Carif Oref et OPCALIA Pays de la Loire , le projet a pour partenaires le Conseil 

Régional, la DIRECCTE, le Fongecif et Pôle Emploi. 

 

Vecteur a pour vocation de sécuriser les parcours professionnels des formateurs et de mieux les 

professionnaliser. Il a l’originalité de pouvoir associer une phase formative de formation en 

parallèle de la démarche de validation des Acquis et de l’Expérience. Le dispositif s’adresse aux 



 
formateurs qui ont une expérience de plus de 3 ans et qui souhaitent accéder à une certification 

reconnue de formateur ou responsable d’ingénierie de niveau 3 et 2.  

 

Vecteur propose une démarche simplifiée en trois étapes : Eligibilité et validation du 

projet ; Entretien pronostic ; Proposition d’accompagnement. Dans un premier temps, lors de la 

phase expérimentale, les candidats seront orientés vers les personnes ressources dédiés qui 

valideront leur éligibilité à la VAE. Ces conseillers feront ensuite le lien avec les valideurs qui 

évalueront les chances de validation et pourront préconiser le cas échéant une démarche 

formative parallèle. 

 

Commentant cette annonce, Eric Meerschaut, Directeur d’OPCALIA Pays de la Loire, déclare : 

Depuis 2 ans, Opcalia s’est engagé auprès du Conseil Régional pour favoriser la sécurisation des 

parcours par la certification. Dans ce cadre, Opcalia a remis à plat l’ingénierie des dispositifs 

modulaires de formation et de VAE et a conçu Vecteur pour optimiser les chances de validation 

des acquis et des expériences des candidats et ainsi mieux professionnaliser les formateurs.  

 

Informations aux adhérents OPCALIA Pays de la Loire  : Erika Gaubert / 02 40 99 38 26 / 

vecteur@opcalia-pdl.com 

 

A propos d’OPCALIA (www.opcalia.com) 

 

OPCALIA est un Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) - interbranches, interprofessionnel et régional - 
au titre de la formation professionnelle (la professionnalisation auprès des entreprises relevant de 
l’interprofession et des branches partenaires ; le plan de formation en respectant les obligations de 
branches)  
Il finance la formation des salariés via différentes mesures : plan de formation, contrats et périodes de 
professionnalisation, DIF, bilans de compétences, VAE. 
- Définition et mise en œuvre de projets de formation ; 
- Ingénierie financière : articulation des différentes mesures de formation, cofinancements publics...; 
- Simplification administrative et financière ; 
- Service d’informations juridiques sur la formation ; 
- Mise à disposition d’outils d’information, d’aide à la décision... 
OPCALIA est le 3ème acteur national en matière de gestion de la Formation Professionnelle Continue et 
représente 38 000 entreprises adhérentes qui emploient 1,6 millions de salariés issues de 23 branches et 
secteurs d’activité ou de l’interprofession ; 410 M€ ont été collectés en 2009 au titre de la Formation 
Professionnelle des salariés (MSB 2008). 
OPCALIA s’appuie sur un réseau de 28 opérateurs régionaux et de branche répartis sur tout le territoire avec 
un effectif de 510 collaborateurs.  
 


