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OPCALIA Champagne-Ardenne propose son 1er catalogue de formations collectives orienté maîtrise des savoirs de base et management de proximité
 
Reims, le 7 juillet 2010 - Dans une démarche d’accompagnement des entreprises, Opcalia Champagne-Ardenne propose cette année son 1er catalogue de formations collectives. Destiné aux PME, ce premier catalogue fait une large place aux formations orientées maîtrise des socles de compétences, management de proximité et sécurité-logistique. Ces actions bénéficient de financements FSE (Fonds Social Européen) au titre de l’Action de Développement de l’Emploi et des Compétences (ADEC).
En matière de socles de compétences, le catalogue comprend des formations de bureautique, d’anglais, de maîtrise du français, de comptabilité gestion et d’accueil téléphonique ou physique ; il propose également l’accès au parcours « 1001 Lettres » de maîtrise des compétences de base pouvant être, si nécessaire, un préambule aux autres formations. En termes de management de proximité, sont proposées des formations pour gérer l’entretien professionnel, gérer les conflits, mieux communiquer avec son équipe et gérer son temps. Enfin, concernant la sécurité logistique, la catalogue propose des formations de gestion des stocks, de sauveteur secouriste du travail et de conducteurs d’engins.
Commentant cette annonce, Jean-Marie Holvoet, Président Opcalia Champagne-Ardenne, déclare : Cette initiative s’inscrit dans la dynamique de la Loi relative à l’orientation et à la formation professionnelle du 24 novembre 2009 autour de trois grands objectifs : professionnaliser et développer les compétences au sein des entreprises ; faciliter l’accès du plus grand nombre de salariés à la formation professionnelle ; et sécuriser les parcours professionnels. Notre intervention sur le terrain vise à renforcer les qualifications et favoriser l’employabilité par la mise en place de parcours de formation individualisés selon les besoins identifiés. Jean-Marie Holvoet, ajoute : Cette action sur la région s’inscrit dans le cadre d’une convention d’Engagement de Développement de l’Emploi et des Compétences (EDEC) signée entre le MEDEF Champagne-Ardenne et l’Etat qui permet aux entreprises de bénéficier de l’expertise d’Opcalia en matière d’identification de leurs besoins, de portage, de financement et de gestion de projet, d’une part; et d’un accompagnement financier substantiel, d’autre part.

A propos d’OPCALIA (www.opcalia.com)

OPCALIA est un Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) - interbranches, interprofessionnel et régional - au titre de la formation professionnelle (la professionnalisation auprès des entreprises relevant de l’interprofession et des branches partenaires ; le plan de formation en respectant les obligations de branches) 

Il finance la formation des salariés via différentes mesures : plan de formation, contrats et périodes de professionnalisation, DIF, bilans de compétences, VAE.

- Définition et mise en œuvre de projets de formation ;

- Ingénierie financière : articulation des différentes mesures de formation, cofinancements publics...;

- Simplification administrative et financière ;

- Service d’informations juridiques sur la formation ;

- Mise à disposition d’outils d’information, d’aide à la décision...
OPCALIA est le 3ème acteur national en matière de gestion de la Formation Professionnelle Continue et représente 38 000 entreprises adhérentes qui emploient 1,6 millions de salariés issues de 23 branches et secteurs d’activité ou de l’interprofession ; 410 M€ ont été collectés en 2009 au titre de la Formation Professionnelle des salariés (MSB 2008).

OPCALIA s’appuie sur un réseau de 28 opérateurs régionaux et de branche répartis sur tout le territoire avec un effectif de 510 collaborateurs. 
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