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OPCALIA Mayotte fait le bilan de ses actions
interentreprises 2009...

Paris, le 14 mai 2010 — Un an apreés le lancement de la premiére édition de son guide
d’actions de formations interentreprises, OPCALIA Mayotte fait le bilan d'une premiére

année d’actions collectives.

Si cette premiere année a constitué une année expérimentale permettant de caler les aspects
techniques humains et financiers et ajuster I'offre a la demande, elle a surtout révélé le vif intérét
que les entreprises ont porté a ces actions interentreprises. En 2009, OPCALIA proposait 80
formations différentes destinées particulierement aux secteurs tertiaire, batiment et sécurité
surtout. Dix 10 organismes de formation ont dispensé 32 actions de formation d’'une durée
moyenne de 37 heures. Au total, 257 personnes les ont suivi représentant 1207 heures de
formation soit un co(t total de 82 365 euros dont 68 365 de colits pédagogiques. Concernant la
typologie des stagiaires, 67% étaient des employés, 16% des agents de maitrise et techniciens,
11% des ingénieurs et cadres et 6% des ouvriers qualifiés.

Les femmes représentaient 45% des stagiaires. Elles étaient 82% dans la tranche d'age 26/45
ans, 10% avaient moins de 26 ans et 8% plus de 45 ans. Les hommes pour leur part étaient 72%
dans la tranche 26/45 ans alors que I'on comptait 15 % de moins de 26 ans et 13% de plus de 45

ans.

...et présente son guide des actions collectives 2010

OPCALIA Mayotte présente dans le méme temps son guide des actions
interentreprises 2010 qui intégre les enseignements de I'année 2009 en termes de

fonctionnement et de choix de formations.



Ce catalogue, congu en partenariat avec les différents acteurs mahorais de la formation, rassemble
80 formations déclinées au travers de 9 grandes thématiques : Bureautique et informatique,
Comptabilité et paie, Développement personnel, Langues, Dynamique commerciale et vente,
Qualité/ sécurité et prévention, Management, Gestion des ressources humaines, Responsabilité
sociétale/ droit social. Il integre, notons le, des programmes de réactivation des savoirs de base
« 1001 Lettres ».

Commentant cette annonce, Kamal Ibrahim, Président d'OPCALIA Mayotte, déclare : Favoriser
l'accés a la formation professionnelle au plus grand nombre de salariés, cest [ambition d'OPCALIA
Mayotte pour ses adhérents. Fort de lintérét manifesté par les entreprises au cours de 2009, c'est
avec cet objectif que nous mettons en place pour la deuxiéme année consécutive, ce programme
de Formations Interentreprises ».

Marc Bailleul, Vice-président d’'OPCALIA ajoute : Ce guide des formations interentreprises a pour
vocation de permettre aux petites entreprises de sadapter et, mieux encore, danticiper les
évolutions de leur environnement économiqgue et social. En constituant ce programme, nous avons

voulu allier qualité et efficacité pour répondre aux besoins des entreprises de notre territoire.

A PROPOS D'OPCALIA Mayotte (www.opcalia.com)

OPCALIA Mayotte est un Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) - interbranches, interprofessionnel et
régional - au titre de la formation professionnelle. Il finance la formation des salariés via différentes mesures
; plan de formation, contrats et contrats de qualification, bilans de compétences, VAE.

- Définition et mise en ceuvre de projets de formation ;

- Ingénierie financiére : articulation des différentes mesures de formation, cofinancements publics...;

- Simplification administrative et financiere ;

- Service d'informations juridiques sur la formation ;

- Mise a disposition d'outils d’information, daide a la décision...

OPCALIA Mayotte emploie 5 personnes dont 2 conseillers assurant les services de proximité en entreprise
sur tout le département. Acteur majeur en matiére de gestion de la formation professionnelle continue,
OPCALIA Mayotte représente 1500 entreprises et associations adhérentes et 12 000 salariés accompagnes.
Parmi les principales branches professionnelles couvertes par OPCALIA Mayotte, on notera le Batiment et les
travaux publics, le Commerce et la Distribution, les Services a la personne et la sécurité. Le montant de /a
collecte devrait atteindre cette année au moins 800 000 euros

OPCALIA est le 3eme acteur national en matiére de gestion de la Formation Professionnelle Continue et
représente 38 000 entreprises adhérentes qui emploient 2 millions de salariés issues de 23 branches et
secteurs dactivité ou de linterprofession ; 410 millions deuros ont été collectés en 2009 au titre de la
Formation Professionnelle des salariés (MSB 2008). OPCALIA sappuie sur un réseau de 28 opérateurs
régionaux et de branche répartis sur tout le territoire avec un effectif de 510 collaborateurs.



