
�� Agenda 2011
Mars
Mardi 15 : C1 - Diversité, discrimination, égalité : de quoi parlons-nous ? .................................................................................. (p.5)

Public : Dirigeant, Manager, Responsable Ressources Humaines, IRP, Salarié

Avril
Jeudi 14 : C2 - Diversité, discrimination égalité : quelles obligations ?.......................................................................................... (p.6)

Public : Dirigeant, Manager, Responsable Ressources Humaines, IRP

Mai
Mardi 10 : C1 - Diversité, discrimination, égalité : de quoi parlons-nous ? ................................................................................. (p.5)

Public : Dirigeant, Manager, Responsable Ressources Humaines, IRP, Salarié

Mardi 17 : P1 - Pour un recrutement sans risque de discrimination ............................................................................................. (p.10)
Public : Dirigeant, Manager, Responsable Ressources Humaines, IRP

Jeudi 26 : O3 - Le diagnostic : j'examine mon activité, un premier état des lieux .................................................................. (p.9)
Public : Dirigeant, Manager, Responsable Ressources Humaines, IRP

Juin
Mardi 16 : O1 - Ne pas discriminer dans la Gestion des Ressources Humaines ....................................................................... (p.7)

Public : Dirigeant, Manager, Responsable Ressources Humaines
Mardi 21 : P3 - Discrimination et harcèlement : savoir et agir ....................................................................................................... (p.12)

Public : Dirigeant, Manager, Responsable Ressources Humaines, IRP

Mardi 28 : O2 - “Bâtir une politique de diversité” : dites-moi comment faire ! .......................................................................... (p.8)
Public : Dirigeant, Manager, Responsable Ressources Humaines

Septembre
Jeudi 15 : C2 - Diversité, discrimination égalité : quelles obligations ? ........................................................................................ (p.6)

Public : Dirigeant, Manager, Responsable Ressources Humaines, IRP

Mardi 27 : P2 - Manager de proximité : la diversité au quotidien ................................................................................................ (p.11)
Public : Dirigeant, Manager

Jeudi 29 : P1 - Pour un recrutement sans risque de discrimination ............................................................................................. (p.10)
Public : Dirigeant, Manager, Responsable Ressources Humaines

Octobre
Jeudi 13 : O3 - Le diagnostic : j'examine mon activité, un premier état des lieux .................................................................. (p.9)

Public : Dirigeant, Manager, Responsable Ressources Humaines

Novembre
Mardi 15 : O1 - Ne pas discriminer dans la Gestion des Ressources Humaines ....................................................................... (p.7)

Public : Dirigeant, Manager, Responsable Ressources Humaines

Mardi 29 : P2 - Manager de proximité : la diversité au quotidien ................................................................................................. (p.11)
Public : Dirigeant, Manager

Décembre
Jeudi 8 : P3 - Discrimination et harcèlement : savoir et agir ........................................................................................................... (p.12)

Public : Dirigeant, Manager, Responsable Ressources Humaines, IRP

Jeudi 15 : O2 - “Bâtir une politique de diversité” : dites-moi comment faire ! ............................................................ (p.8)
Public : Dirigeant, Manager, Responsable Ressources Humaines

*Possibilité de proposer d'autres localités sous réserve du nombre d'inscriptions.

Lieu de formation :
LYON*


