








orizon360

orizon360

OPCALIA national
47, avenue de l'Opéra
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www.opcalia.com

OPCALIA en bref
OPCALIA est un organisme paritaire collecteur 
agréé (OPCA) interprofessionnel, interrégional 
et interbranches, chargé de la collecte des 
fonds pour la formation professionnelle.

Il est le 3ème collecteur français avec :

•  plus de 40 000 entreprises qui
 emploient près de 2 000 000 de salariés

•  396 M€ collectés en 2008
 (masse salariale brute 2007)

•  22 branches professionnelles et 
 secteurs d’activités

•  550 collaborateurs

www.orizon360.com
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Avec Orizon 360, OPCALIA accompagne 
les entreprises et leurs décideurs   
dans le pilotage de leur gestion des 
Ressources Humaines. 
Prenez les bonnes décisions en matière 
de recrutement et de management des 
Hommes et des compétences…

Parce que manager c’est anticiper et 
agir, Orizon 360 vous aide à mieux 
recruter, intégrer, former, rémunérer 
et gérer votre capital humain pour 
favoriser la performance durable de 
votre entreprise.

L'approche proactive
de la stratégie RH

Anticiper aujourd’hui 
pour garantir votre

performance 
de demain

www.orizon360.com

OPCALIA a créé un nouveau service : 

La démarche Orizon 360 a été spécialement créée 
pour répondre aux différents besoins des 
entreprises en matière de gestion des Ressources 
Humaines. Elle est particulièrement adaptée aux 
PME de 80 à 500 salariés.

Un outil innovant pour 
analyser votre organisation.
La démarche Orizon 360 s‘appuie sur un logiciel 
unique, spécialement développé par OPCALIA, 
qui croise un grand nombre de variables en 
fonction d’un périmètre donné : âge, ancienneté, 
sexe, emploi, métier, CSP, classification, formation 
initiale, salaire, conditions de travail…
Il établit une photographie des Ressources 
Humaines de votre société à l'instant T et des 
projections à moyen et long terme.

2 niveaux de prestations pour 
une analyse sur mesure. 
OPCALIA a conçu deux modes d’accompagnement 
en fonction de vos attentes et de vos exigences.

Solution analytique

La solution analytique vous offre un document complet 
et de nombreux supports graphiques, grâce au logiciel 
dans lequel nous intégrons vos données RH.
Ainsi, vous pouvez visualiser la situation de votre 
entreprise et trouver des axes de réflexion pour 
répondre à vos besoins.

Solution consulting

La solution consulting va plus loin et vous accompagne 
dans l'élaboration d'une stratégie RH. En cohérence 
avec vos préoccupations, cette prestation associe    
une analyse complète et des recommandations vous 
permettant d’optimiser votre politique de gestion des 
Ressources Humaines. 
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