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LA GPE C, autrement partagée

Rassembler les hommes pour construire I'entreprise de demain




GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences) :

Place à l’ACTION !

Suite à la parution de l’ouvrage du MEDEF Lyon-Rhône « Entreprise et création de richesse humaine : pour une GPEC Autrement» paru en mai 2009, les entreprises sont désormais invitées à mettre en œuvre la  « GPEC Autrement partagée ».

En cliquant sur le lien ci-dessus, voir texte ci-après :

Dans le prolongement de l’ouvrage « Entreprise et création de richesse humaine : pour une GPEC Autrement» paru en mai 2009, réalisé par le MEDEF Lyon-Rhône et auquel se sont associés plusieurs dirigeants d’entreprise et partenaires, dont Opcalia Rhône-Alpes, une opération intitulée « GPEC Autrement partagée » va être déployée auprès des entreprises du Rhône.

Financée à 50% par l’Etat et destinée aux PME/PMI de moins de 300 salariés, l’opération GPEC Autrement partagée est portée par le MEDEF Lyon-Rhône, pilotée par OPCALIA Rhône-Alpes et assurée par les consultants de CEFORALP.

Cette opération a pour but de répondre aux souhaits exprimés par de nombreux dirigeants, à savoir que la GPEC soit aussi l’occasion de repenser en profondeur la place et le devenir des hommes dans l’entreprise.

Cette nouvelle approche présente les caractéristiques suivantes :
· Elle part du postulat que la richesse de l’entreprise, sa pérennité, sa compétitivité résultent avant tout de la richesse des hommes qui la composent

· Elle se fonde d’abord sur la vision et les croyances du dirigeant

· Elle a pour vocation d’être partagée par l’ensemble des acteurs de l’entreprise qui, au terme d’une période d’accompagnement pourront se l’approprier et la faire vivre
· Elle ne se limite pas simplement à la gestion des compétences ; elle intègre toutes les étapes de la vie des collaborateurs dans l’entreprise (recruter, intégrer, former, reconnaître, se séparer….autrement)  
L’opération est proposée aux entreprises à compter de janvier 2010. 

L’accompagnement est d’une durée de 12 à 15 mois. Il est au service des entreprises, de leur compétitivité économique et sociale,  mais il répond également à leur contexte propre (évolution de métiers, développement à l’international, changements organisationnels, croissance, transmission, etc…).

Il alterne des séquences :
· de travail avec le dirigeant pour lui permettre d’exprimer et de communiquer sa vision, ses convictions et ses croyances quant à l’avenir de son entreprise

· de formation interentreprises par groupe de 4 dirigeants pour leur permettre de partager, de décider des orientations et des actions susceptibles d’être lancées, ainsi que des bonnes conditions de leur réalisation
· de travail en groupe au sein de chaque entreprise, les groupes étant représentés par l’encadrement, les collaborateurs, les instances représentatives du personnel….ayant pour finalité la mise en œuvre opérationnelle et durable des actions retenues
Dirigeants,

· vous avez foi en l’humain

· vous souhaitez partager votre vision avec vos équipes

· vous souhaitez mettre en œuvre une « GPEC Autrement »

N’hésitez pas à nous consulter 
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	Pour OPCALIA Rhône-Alpes :



Michel DELIVERT au 04 78 77 05 53

Michel.delivert@opcalia-ra.coml



	
	

	
	


Nouveau lien avec la plaquette
