





Actions Innovantes

OBJECTIFS

Analyser les modes d’acquisition des connaissances.
Construire une action de tutorat dans I’entreprise.

Définir les missions du tuteur. Analyser les situations de travail.
Transmettre son savoir et savoir-faire.

Actions innovantes

OBJECTIFS

Permettre aux artistes ou groupes qui y participent de bénéficier d’une formation artistique et
professionnelle intensive.

Donner a I'artiste les clés artistiques et professionnelles pour la réussite de son projet.

Booster I'artiste au maximum afin qu’il en ressorte grandi et ait toutes les clés pour professionnaliser

F= =0l Toute personne ayant pour mission de transmettre un savoir dans I'entreprise.

< Module 1 : Former a la une méthodologie du « Tirer profit de la puissance d'Excel
tutorat < Optimiser vos réunions avec Powerpoint.

son projet.
Rencontrer et vivre une aventure unique avec d’'autres groupes ou artistes et de tisser des liens voire
des collaborations.

Hii= 32000 Aucune connaissance préalable requise.

LIEUX ET DATES

OBJECTIFS

< Module 2 : La préparation et la construction
des séquences pédagogiques

PREREVA 21 heures soit 3 jours

PREPARATION A LA RETRAITE

Elaborer un projet.

CONTENU

LIEUX ET DATES

<« Lasouplesse.

< Linterprétation des chansons.
< La construction du spectacle.
< Travail sur la voix.

< Travail technique.

LE COACH - ABYMES 40 heures soit 5 jours

Travail sur le corps.

Travail sur les chansons.

Analyse de la demande
Identification des problématiques.
Engagement des résolutions.

Etablir le bilan de sa vie professionnelle.

Mesurer ses points forts et points faibles.

Identifier les régles simples de calculs de retraites de base et complémentaires.
Identifier les droits en matiére de transmission des biens,

Identifier les droits en matiére de gestion du patrimoine.

Evaluer I'impact de la fin de carriére professionnelle sur ses ressources.

Seniors de 55 ans et plus

ClOnNn=NEE < Le sens de la retraite. < Atelier de réflexion : La cessation d'activité
< La cessation d’activité professionnelle et la professionnelle et la vie relationnelle.
santé.

PREREVA 21 heures soit 3 jours

ETUDES DES ENERGIES RENOUVELABLES

Comprendre les problématiques de I'energie et de I'environnement.
Connatftre et comprendre le fonctionnement des différents systemes d'énergies renouvelables.
Repérage des pannes, montage des différents éléments comprendre le fonctionnement repérer les
pannes et coupler les batteries.
D'intervenir en tant que technicien-commercial.

3= 320001 Aucune connaissance préalable requise.
ASOGAENI=SE UDPS 30 heures soit 4 jours

TITRE PROFESSIONNEL DE LA FORMATION DE FORMATEUR

Conduire en autonomie des dispositif de formation d'adultes

Animer des interventions relatives a son champ de compétences techniques
Contribuer par la formation et a partir de son expertise technique a la qualification des adultes

3= 32000 Aucune connaissance préalable requise.

CONAENEE < Préparer et animer des actions de formation

contribuer a I'elaboration de dispositifs et
accompagner des parcours de formation

ASSERTIF 350 heures soit 50 jours

Pour les entreprises non adhérentes,
merci de nous consulter.

Bon
a savoir

Refrouvez le guide en ligne sur www.opcalia-guadeloupe.com Bulletin d’inscription en page 24
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B U LLBTI n D I n s c H I pTI 0 n A retourner au centre de formation au plus tard 15 jours
avant le début de I'action de formation.

CONVENTION SIMPLIFIEE D'ADHESION

. , y . . by ’ L - mgm ’ ALY ALY [ ]
" Intitulé de I'action de FOrmation 1 ..o.e.eeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeene a I'action collective « Faciliter I'acces a la formation pour
OPCALIA  Centre de fOrmation : ..ooeoeroesoereesoeseessesseessesssssessessesin les salaries des TPE/PME »
PROMOTEUR DE COMPETENCES Date de stage - Début : ......ccccvvvieeiieeinnns Fin s,
I

Entreprlse salarle(e) JE SOUSSIGNE(E), i déclare avoir pris
"""""""""""""""""""""""""""""" connaissance du projet collectif porté par OPCALIA Guadeloupe cofinancé par le Fonds
Raison sociale « . NOM & oreiiiiiiiieiiierirerre e reerraeereees Social Européen (FSE) et demande  y adhérer.

i (<1010 R,
SIEE & oo EAGE & oo es et enee 8 Opcalia Guadeloupe m'a informé(e) de la possibilité d'étre soumis(e) a un controle par les
AQIESSE & oo E" différentes instances communautaires concernées, ainsi que par les organismes nationaux

.................................................................. : de controle.
.................................................................. *N° Sécurité Sociale : ..cvrvverrieciieiienies 5

DISPOSItif......orrveerres. piIF [_]

Je m'engage a informer tous les salariés hénéficiaires d'une action de formation de son
cofinancement par le FSE.

VIIE et Niveau de formation | 11 11l IV V VI

(entourer le n° correspondant) . . . . o . .
Téléphone Je transmets a OPCALIA mes attestations sociales et fiscales justifiant que mon entreprise est a

.................................................. NlVEAU I g BAC+ 5 E-I- PLUS (EX 5 DOCTORATY INGEN'EUR' DEA' DESS) jour de ses cotisations'
Télécopi NIVEAU Il : BAC + 3 ET 4 (EX. : LICENCE, MATTRISE)
BlECOPIE ..t NIVEAU Il : BAC + 2 EX.  BTS, DUT. DEU)
S NIVEAU IV : NIVEAU BAC (EX. : BAC GENERAL, TECHNOLOGIQUE Je demande que les colts pédagogiques soient directement réglés par OPCALIA Guadeloupe
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' OU PROFESSIONNEL, BREVET PROFESSIONNEL) a l'organisme de formation.
Contact NIVEAU V' : NIVEAU BEP OU 1ERE ANNEE DU CYCLE SECONDAIRE Date et signature du responsable
...................................................... (X, BEP. CAPA.CAP)
NIVEAU VI : FIN DE SCOLARITE OBLIGATOIRE
Dipléme le plus élevé obtenu
. Pour
N° COE NAF ..o Date d’entrée dans 'entreprise OPCALIA Guadeloupe
D Cachet de entreprise Valérie CHASSAING

ACHIVITE .

Nombre de salariés permanents H ..... F...

Entreprise : j'autorise la participation de mon salarié
au stage pendant son temps de travail et m'engage
a maintenir sa rénumération.

Cachet et signature

Type de contrat de travail dans
|'entreprlse (entourer le n° correspondant)

1 e Contrat a durée déterminée
(temporaire, saisonnier, occasionnel)

2 e Contrat a durée indéterminée
(temps plein, temps partiel)

S @ AULIC e

Qualification entourer te n° correspondant)

1 e Ouvrier

2 ® Quvrier qualifié

3 e Quuvrier hautement qualifié

4 e Employé

5 e Agent de maiftrise, technicien
6 e Cadre

Retrouvez le guide en ligne sur www.opcalia-guadeloupe.com
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ACTA CONSEIL

BP 2429

97 189 JARRY CEDEX
Tél.: 0590 26 95 44
Fax : 0590 26 74 38
acta.conseil@wanadoo.fr
Evelyne BEAUZOR

AFPC

232 Rue de la Chapelle
97 122 BAIE-MAHAULT
Tél.: 0590 98 05 19
Fax : 0590 99 13 48
assoc.fpc@orange.fr
Maddly MIMIETTE

ASSERTIF

60 Chem. Marcel de Reynald - Roujol
97 170 PETIT-BOURG

Fax : 059099 03 17

GSM : 0690 56 62 85

GSM : 0690 61 48 78
c_labiqgue@hotmail.com

Lydia LEBORGNE

BMDC

Imm. Riche Méane - Morne Vergain
97 139 LES ABYMES

Tél.: 0590 21 43 90

Fax : 0590 21 43 83
infoguadeloupe@institutformcom.com
Philippe LACROIX

BUTELET SPERONEL

47 Résidence Bas du Fort
97 190 BAS DU FORT
Tél.: 0590 83 53 05

Fax : 0590 83 53 05
bs-consulting@wanadoo.fr
Ludivine SPERONEL

CENCI
Rue Félix Eboué
97 159 POINTE-A-PITRE CEDEX
Tél.: 0590 93 77 20

0590 93 76 39
Fax : 0590 93 77 09

0590 93 76 92
d.abrams@pointe-a-pitre.cci.fr
m.diesfeldt@pointe-a-pitre.cci.fr
Marieke DIESFELDT

COGEIRISK

Résidence Marcel GARGAR
97 110 POINTE-A-PITRE
Tél. : 0590 28 64 82
cogeirisk@voila.fr

Joseph THEODORE

CaFD

5002 Rte de la Lézarde - Moutauban
97 129 LAMENTIN

Tél.: 0590 25 73 20

Fax : 0590 25 73 20

GSM : 0690 84 21 50
hkessel@cgfd-antilles.fr

Henri KESSELS

FIDAL FORMATION

14 Bld du Général Leclerc

92 527 NEUILLY-SUR-SEINE
Tél.: 01 47 3887 43

Fax:01 47 38 87 62
paris.fidalformation@fidalformation.fr
Matitre Frédéric DONNE

Refrouvez le guide en ligne sur www

FOR’ENTREPRISE
Immopbdle

604B Rue Alfred Lumiere
Z.1 de Jarry

97 122 BAIE-MAHAULT
Tél. : 0590 38 00 40
Fax: 0590 26 72 22
for.entreprise@fore.fr
Isabelle DORZILLE

FORM@+

Assainissement

97 170 PETIT-BOURG

GSM : 0690 65 40 40

Fax : 0590 80 13 97
william.nemorin@wanadoo.fr
William NEMORIN

GRETA DU LEVANT

Saint-Félix - BP 249

97 190 LE GOSIER

Tél. : 0590 85 16 27
greta.dulevant@ac-guadeloupe.fr
Elisabeth LEPIERRE

IFACOM FORMATION

27 Rue Achille René Boisneuf
97 110 POINTE-A-PITRE
Tél.: 0590 20 19 37

Fax : 0590 68 30 36
ifacom@wanadoo.fr

IFORCOD

Maison CESAR - Section Tonel
97 139 LES ABYMES

Tél.: 0590 28 97 54

Fax : 0590 28 97 54

GSM : 0690 56 16 49
f.cesar@wanadoo.fr

Frantz CESAR

IRSEC

Imm. TEG

23 Rue Henry Becquerel

97 122 BAIE-MAHAULT
Tél.: 0590 32 19 95

Fax : 0590 32 63 52
irsec.guadeloupe@wanadoo.fr
Syndia ADIGE

JOIN COMPETENCES ASSOCIEES
7, Rue Armand Barbes

97 110 POINTE-A-PITRE
Tél.: 0590 38 53 04

Fax : 0590 32 38 51
contact@jcompetences.fr
Eddy LUCE

LB DEVELOPPEMENT

16 Convenance's Center - Convenance

97 122 BAIE-MAHAULT

Tél.: 0590 81 03 25

Fax : 0590 94 34 46
contactlbdom@Ilbdeveloppement.com
Karine MOSTOR

LE COACH C/o KOLIMEL
Centre Culturel de Sonis
Rond Point Joseph Ignace
97 139 LES ABYMES
Tél. : 0590 20 39 39

Fax : 0590 32 25 08
GSM : 0690 41 12 05
directrice@kolimel.eu
Swanha DESVARIEUX

MA FORMATION

Imm. MOEDE II

448 Rue de la Chapelle
Z.1 de Jarry

97 122 BAIE-MAHAULT
Tél.: 0590 60 98 22
Fax : 0590 86 23 38
ctorus@maformation.fr
Christine TORUS

MERKATYS

12 Résidence Les jardins d'Azuréa
97 190 LE GOSIER

Fax : 0590 22 18 27

GSM : 0690 36 42 87
merkatys@orange.fr

Frédérick AOURO

OPTIM'RH

Angle Bld Houélbourg

& Rue Francois Fresneau
97 122 BAIE-MAHAULT
Tél. : 0590 95 07 27
Fax : 0590 95 07 27
GSM : 0690 64 06 19
optimrh@yahoo.fr

Lydia LECUSSON

PREREVA

1 Rue Paul Lacavé

BP 326

97 161 POINTE-A-PITRE CEDEX
Tél.: 0590 23 93 59

Fax : 0590 22 60 34

GSM : 0690 38 75 09
contact.prereva@orange.fr

Joél DESTOM

SERAC

16 Bld de la Pointe de Jarry
97 122 BAIE-MAHAULT

Tél. : 0590 26 21 09

GSM : 0690 59 16 37
serac.guadeloupe@wanadoo.fr
Sandra DUPUIS

STRATEGIE INFORMATIQUE
Imm. La coupole

Grand-Camp

97 142 LES ABYMES

Tél.: 0590 83 06 18

Fax : 059083 46 71
contact@ctratégie-formation.fr
Agnés BEAUCAIRE

UDPS 971

2037 Duquerry

97 170 PETIT-BOURG
GSM : 0690 67 40 81
udps971@yahoo.fr
Samuel CAZOMONT
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Cette brochure a été réalisée sous la direction de Mme Valérie CHASSAING,

directrice d’OPCALIA Guadeloupe

Bulletin d’inscription en page 24
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OPCALIA GUADELOUPE
Immeuble Bravo - Voie Verte
BP 2393 - 97188 Jarry Cedex
Tél.: 059060 18 13 - Fax : 05 90 60 18 31
Email : accueil@opcalia-guadeloupe.com
Site Web : www.opcalia-guadeloupe.com
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Ministére
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et de la cohésion sociale

en Guadeloupe
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