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Doy le cadwre de ses actions dlaloe aunx entreprises
GPEC

OPCALIA tdite le premier kit métrodologigue de
mise e cernre dune démarcie de Gestlon
Privusionnelle desy Emplols et dey Competences
Aoy Uentreprise

Paris, le 27 mai 2010 — Opcalia vient d’éditer le premier guide GPEC pour faciliter la
mise en ceuvre d'une démarche de Gestion prévisionnelle des Emplois et des
Compétences. De la définition du projet a I'évaluation du plan d’action, ce guide
permet d’accompagner les conseillers Opcalia et I'entreprise dans la mise en ceuvre

des cinq étapes clés d’'une GPEC.

Le nouveau guide appelé « GERER et ANTICIPER, les emplois et les compétences» est un kit
méthodologique qui apporte des réponses opérationnelles, des conseils, des méthodes, des outils,
et des exemples concrets pour passer de la théorie a la pratique et construire une démarche
efficace.

Il est composé d’une partie guide qui présente le mode d’emploi, un quizz sur la GPEC et les cing
étapes de la GPEC renvoyant a 10 fiches pratiques amovibles.

Les fiches présentent : la GPEC avec son cadre législatif et conventionnel et un glossaire ; ce qu'il
faut faire et ne pas faire eu égard au projet ; les étapes et les facteurs clés a prendre en compte ;



la méthode et les outils de diagnostics ; les supports de formalisation d’'un plan d‘action et son

évaluation.

Commentant cette annonce, Yves Hinnekint, Directeur du réseau Opcalia, déclare : Le nouveau
guide constitue un outil précieux pour soutenir les actions des conseillers Opcalia dans leur réle de
Conseil aux entreprises en matiere d'emploi formation notamment eu égard a la convention GPEC
conclue fin 2009 entre Opcalia et La Délégation Générale a IEmploi et a la Formation
Professionnelle (DGEFP). 1 leur offre un véritable support adaptable aux différentes particularités
branches / territoires des entreprises impactées par la crise et impliguées dans une démarche
GPEC.

Le guide « GERER et ANTICIPER, les emplois et les compétences» fait partie d'une nouvelle série
de kits méthodologiques édités par Opcalia qui comprend notamment « Devenir Tuteur » Il est

disponible aupres des conseillers d’'Opcalia en régions ou téléchargeable sur le site opcalia.com

A propos d’'OPCALIA (www.opcalia.com)

Opcalia est un Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) - interbranches, interprofessionnel et régional -
au titre de la formation professionnelle (la professionnalisation auprés des entreprises relevant de
linterprofession et des branches partenaires; le plan de formation en respectant les obligations de
branches)

I/ finance la formation des salariés via différentes mesures : plan de formation, contrats et périodes de
professionnalisation, DIF, bilans de compétences, VAE.

- Définition et mise en ceuvre de projets de formation ;

- Ingénierie financiére . articulation des différentes mesures de formation, cofinancements publics...;

- Simplification administrative et financiere ;

- Service d'informations juridiques sur la formation ;

- Mise a disposition d'outils d’information, daide a la décision...

Opcalia est le 3éme acteur national en matiére de gestion de la Formation Professionnelle Continue et
représente 38 000 entreprises adhérentes qui emploient 1,6 millions de salariés issues de 23 branches et
secteurs dactivité ou de linterprofession; 410 ME ont été collectés en 2009 au titre de la Formation
Professionnelle des salariés (MSB 2008).

Opcalia s‘appuie sur un réseau de 28 opérateurs régionaux et de branche répartis sur tout le territoire avec
un effectif de 510 collaborateurs.



