- »P
MODELE DE DEMANDE DE DIF OPCALIA

ET DE REPONSE DE LEMPLOYEUR oo =ecommereee=s

V. ,
Remarques importantes :

Ce modéle de procédure interne, donné a titre d’exemple, integre les mentions que nous conseillons de faire figurer
dans un tel document.
Chaque entreprise peut en adapter le contenu et la forme, selon son contexte et son organisation, dans le respect

des dispositions légales et conventionnelles (Attention : plusieurs accords de branche prévoient des modalités spé-
cifiques de mise en ceuvre du DIF dans I'entreprise). y

ATTENTION

Avant de remplir ce formulaire, vérifiez que vous remplissez les conditions précisées dans la procédure interne de
I'entreprise relative au DIF, présentée au CE (ou DP).

Aucune demande incompléte ne sera enregistrée.
Pour rappel, votre demande doit étre déposée :

1sur les périodes suivantes,
1 X mois avant le début de I'action de formation.

Salarié

PrENOM 1 e
O ON & it e
NV (o1

Action choisie

1 Intitulé de I'action (JOINAIe 1€ PrOSIaIMITIE) i ... e ittt e e e e e e e e ea e eens
1 Nom de I'organisme de fOrmMIation 1 ...i..ii i e e e e e
Paragraphe sur la nature de I'action retiré

1 Modalités de réalisation de I'action de formation (exemple : en face a face, a distance) : ........cccccoeeviiiiiiiiiiennannn.

1 Lieu de I'action de forma

1 Date de dBDUL/ DAt A fiN & e e e

1 Cette action fait-elle suite a I'entretien professionnel que vous avez eu (avec votre supérieur/la DRH/autre) ?
Cloui (] Non

1 Colit pédagogique prévisionnel : .....ccovveiviiiiiiiiiiieieen

1 Frais annexes (transport, hébergement, restauration) : ..........ceeuueeeuiieiieeeieeieeiee e eeeeies

Pour rappel, les coiits pédagogiques sont plafonnés a X € et les frais annexes a X €.

1 Souhaitez-vous réaliser votre formation sur le temps de travail ?

L ]Oui [ ] Non



1 Si la formation a lieu hors temps de travail, précisez votre choix :

Nous vous rappelons qu’en accord avec les représentants du personnel, il a été décidé de limiter le départ en dehors
du temps de travail de la maniére suivante :

L] Temps libre (Matin, SOir, PAUSE AEJEUNEE) & ..evvievieeieeeee e eee et eeee e e e eee e
LT J0UI @8 RTT & ottt
[]co

(]

L] CoNE PArental @’ EAUCALION = v..vveeeeeeeeeee ettt ettt ettt et et et e,

L] Au

JB SOUSSIZNEG, oo (Nom prénom du salarié), souhaite utiliser
mon DIF pour réaliser I'action de formation décrite ci-dessus.

Fait @ oo I (date de la demande),

Signature du salarié :

Votre (supérieur/DRH/autre) vous répondra dans un délai de 30 jours calendaires (de date a date) aprés I'enre-
gistrement de votre demande par (/e service formation/La DRH/autre). Vous recevrez une confirmation (écrite/par
mail) de cet enregistrement (OU) un double de votre formulaire de demande vous sera remis. |l tient lieu d’accusé
réception. La date d’enregistrement fait courir le délai de 30 jours.

Enregistrement de la demande

1 Date d’enregistrement de la demande : .....o.vviiiiiiii i
1 Nom et fonction du SIGNATAITE & ..vuiieeiii i e

Signature :

Réponse de I'employeur

[l La demande de DIF est acceptée.
[] La demande de DIF est refusée.

Fait @ oo I (date de la demande),

Nom et Fonction du SIGNataire @ .....coee i

Signature :

En cas d’acceptation, un contrat de départ en DIF vous sera transmis. Vous voudrez bien nous le retourner, diiment
signé, avant le début de I'action de formation. En cas de formation hors temps de travail, ce contrat vous précisera
le montant de I'allocation de formation qui vous sera versée.
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