
Organisation 
de la formation Coûts 

Pédagogiques 
HT 

(notice E)

Frais annexes  
prévisionnels

Pour les entreprises 
de 10 salariés et plus*

Heures 
DIF

Dont hors 
temps de travail 

(notice D)

Hébergement 
Restauration 

(notice F)

Transport Allocation formation 
si formation 

hors temps de travail

Salaires 
chargés

Attention : Seul un accord écrit garantit le montant pris en charge par OPCALIA. Cet accord 
indiquera les modalités et les pièces justificatives pour le règlement des frais.

Demande à retourner au moment de l’inscription, complétée, 
signée et accompagnée des pièces indiquées (voir notice A) à la 
région dont vous dépendez. Voir la rubrique « Contacts » sur le 
site www.opcalia.com.

Entreprise Raison sociale Siret Numéro d’adhérent

Adresse

salariÉ en cdi Nom Numéro de sécurité sociale

Date d’embauche

Prénom Sexe H/F

CSP (notice B)Emploi occupé

formation Intitulé de la formation ou du parcours

module 1 Intitulé

Date de début Raison sociale de l’organisme de formation

Date de fin Adresse

Numéro d’activité

Téléphone

J’atteste sur l’honneur : 
Que le salarié est en contrat à durée indéterminée,

L’exactitude des informations mentionnées dans la présente 
demande,

Ne pas demander le financement de cette formation à un autre OPCA,

Conserver pendant 10 ans tous les documents originaux permettant 
de justifier la réalisation de la formation organisée en interne s’il y a 
lieu et les communiquer à OPCALIA sous quinzaine pour toute vérifi-
cation éventuelle.

Précisez : 
Je demande à OPCALIA de régler directement la formation à (aux) 

organisme(s) de formation,

* Pour les entreprises de 10 salariés et plus.
Je souhaite que les coûts de salaire et allocation formation soient 
pris en charge au titre du Plan de formation (Si oui, complétez  
les 2 dernières colonnes).

Dans ce cas, une demande de remboursement de frais annexes vous sera 
adressée après règlement des coûts pédagogiques.

oui     non

oui     non

Signature et cachet

Nom du signataire

Fonction

Date

Caractéristiques du parcours de formation 
(si plus de 2 organismes de formation, utiliser une autre demande - notice C)

module 2 Intitulé

Date de début Raison sociale de l’organisme de formation

Date de fin Adresse

Numéro d’activité

Téléphone

Téléphone E-mailPersonne à contacter

totaux

Demande de prise en charge	
Droit Individuel à la formation (DIF)

09/2007
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